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Geachte heer,

1. Deze brief bevestigt onze ben'oeming als commissaris van PlayRight CV. Als commissaris zijn wij
benoemd om de volgende taken uit te voeren voor PlayRight (hierna “de Vennootschap”
genoemd):

a. De opdracht om een controle uit te voeren en verslag uit te brengen over de jaarrekening van
de Vennootschap. voor de boekjaren eindigend op 31 december 2025, 31 december 2026 en
31 december 2027. Het doel van onze controleopdracht bestaat erin een verklaring te
verstrekken over het getrouwe beeld van de jaarrekening, in alle materiéle opzichten, in
overeenstemming met de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen in Belgié.

b. Het verstrekken van verslagen met betrekking tot bijkomende wettelijke opdrachten, met
name transacties zoals voorzien in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen die
een verslag van de commissaris vereisen. Deze verslagen worden door het Belgisch Wetboek
van vennootschappen en verenigingen in de volgende omstandigheden vereist: inbreng in
natura en quasi-inbreng, omzetting (van de juridische vorm) van een Vennootschap,
conversie van converteerbare obligaties in aandelen, uitgifte van aandelen zonder vermelding
van nominale waarde beneden de fractiewaarde, beperking of opheffing van het
voorkeurrecht, uitkering van interim-dividenden, wijziging van het (maatschappelijk) doel van
de Vennootschap, belangenconflict tussen een bestuurder en de Vennootschap,
kapitaalsverhoging door openbare inschrijving, fusieontwerp, ontwerp van splitsing, voorstel
tot ontbinding en kapitaalsverhoging bestemd voor het personeel.

In het kader van de opdracht van de commissaris bij een beheersvennootschap of van een
opdracht als revisor bij een natuurlijke persoon of rechtspersoon waarmee de
beheersvennootschap nauwe banden heeft, in de zin van artikel X1.248/12 WER, dient de
commissaris op eigen initiatief verslag uit te brengen aan de bestuurders van de
beheersvennootschap, wanneer de commissaris kennis krijgt van:

¢ Beslissingen, feiten of ontwikkelingen die de positie van de beheersvennootschap op
financieel vlak, op het viak van haar administratieve en boekhoudkundige organisatie
of van haar interne controle, op beduidende wijze beinvioeden of kunnen
beinvioeden;

e Beslissingen of feiten die een schending van het Wetboek van Vennootschappen,
van de boekhoudwetgeving, van de statuten van de vennootschap, en van de
specifiek verplichtingen voor een beheersvennootschap;

e Andere beslissingen of feiten die kunnen leiden tot een verklaring met voorbehoud,
een afkeurende verklaring, of een onthoudende verklaring.

Desgevallend dient de commissaris een kopie van deze eveneens te bezorgen aan de
Controledienst.

c. Het verstrekken van verslagen met betrekking tot bijkomende wettelijke opdrachten, met
name transacties zoals voorzien in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen die
een verslag van de commissaris vereisen. Deze verslagen worden door het Belgisch Wetboek

Figurad Bedrijfsrevisoren BV www figurad.be
J-B de Ghellincklaan 21 9051 Gent BE0423.109.644
+32 (0) 924360 20 KBC BES55 7370 1755 7144

audit@figurad.be FINTRO BES2 1430 8713 7023



van Vennootschappen en Verenigingen in de volgende omstandigheden vereist: inbreng in
natura en quasi-inbreng, omzetting (van de juridische vorm) van een vennootschap, conversie
van converteerbare obligaties in aandelen, uitgifte van aandelen zonder vermelding van
nominale waarde beneden de fractiewaarde, beperking of opheffing van het voorkeurrecht,
uitkering uit het vermogen (tantiémes, dividenden, inkopen van eigen aandelen, teruggave
van inbreng, vergoeding bij uitsluiting of uittreding van een aandeelhouder), wijziging van het
(maatschappelijk) voorwerp van de vennootschap, belangenconflict tussen een bestuurder en
de vennootschap, kapitaalsverhoging door openbare inschrijving, fusieontwerp, ontwerp van
splitsing, voorstel tot ontbinding en kapitaalsverhoging bestemd voor het personeel.

2. Overeenkomstig het Belgisch Wetboek van vennootschappen en verenigingen geldt onze
benoeming voor een duur van drie jaar, die zal eindigen ter gelegenheid van de algemene
vergadering van aandeelhouders die de jaarrekening op 31 december 2027 goedkeurt, met
uitzondering van de omstandigheden zoals voorzien in artikel 3:66 en 3:67 van het Belgisch
Wetboek van vennootschappen en verenigingen. Het management verbindt zich ertoe om de
nodige stappen te zetten om onze benoeming als commissaris en onze erelonen door de
aandeelhouders te laten goedkeuren, alsook om te zorgen voor de publicatie van onze benoeming.

3. Deze opdrachtbrief omvat niet het verstrekken van andere verslagen die aan de commissaris
gevraagd worden en die betrekking hebben op opdrachten die niet voorzien zijn in de wet.

4. Mochten onvoorziene omstandigheden ons verhinderen om onze controleopdracht uit te voeren
en ons verslag te verstrekken zoals omschreven in de voorafgaande paragrafen, dan zullen wij U
hiervan onmiddellijk op de hoogte brengen en de acties ondernemen die wij nodig achten.

Controleverantwoordeljjkheden en Beperkingen van de audit

5. Wij zullen onze controleopdracht uitvoeren overeenkomstig de algemeen aanvaarde
controlenormen die uitgevaardigd werden door het Instituut van de Bedrijfsrevisoren / Institut des
Réviseurs d’Entreprises (de ‘International Standards on Auditing’). Deze beroepsnormen vereisen
dat wij een redelijke, eerder dan absolute, mate van zekerheid verkrijgen dat de jaarrekening geen
onjuistheden van materieel belang bevat, al dan niet veroorzaakt door fouten of fraude. Zoals u
weet zijn er inherente beperkingen aan het controleproces, waaronder bijvoorbeeld: het uitvoeren
van testen op steekproefbasis en de kans dat samenwerking en vervalsing het opsporen van
materiéle fouten, fraude en onwettelijke activiteiten kunnen verhinderen. Bijgevolg kunnen
onjuistheden van materieel belang onopgemerkt blijven. Bovendien is onze controleopdracht er
niet op gericht om alle fouten of elke fraude op te sporen. Onze controleopdracht is een
middelenverbintenis en geen resultaatsverbintenis.

6. Als onderdeel van onze controleopdracht zullen wij, uitsluitend met het oog op de planning en het
bepalen van de aard, het tijdstip en de uitgebreidheid van onze werkzaamheden, rekening houden
met het systeem van interne controle van de Vennootschap. Dit zal ons echter niet in staat stellen
om zekerheid te verschaffen over het systeem van interne controle en om alle belangrijke
tekortkomingen te identificeren.

7. Wij zullen ervoor zorgen dat de verantwoordelijken van de Vennootschap op de hoogte worden
gebracht van frauduleuze en onwettelijke handelingen die wij vastgesteld hebben, tenzij deze
duidelijk van geen belang zijn. Bovendien zullen wij de verantwoordelijken van de Vennootschap
op de hoogte brengen van belangrijke boekhoudkundige aanpassingen alsook over belangrijke
tekortkomingen vastgesteld tijdens onze controle.

8. Eventueel zullen wij ook andere aanbevelingen doen op het gebied van kostenbesparing of
verbetering van controles op de activiteiten, zonder hierbij onze verantwoordelijkheid te erkennen.

9. We zullen onze opdracht zoals omschreven in de opdrachtbrief (of in latere addenda) met redelijke
kunde en zorg en in een redelijke tijdspanne uitvoeren.

10. Tenzij anders overeengekomen, kunnen wij corresponderen via internet of via andere
elektronische media en informatie in elektronische vorm meedelen. Omwille van de inherente
risico’s verbonden aan elektronische transmissie van informatie via het internet of via andere
kanalen, kunnen we de veiligheid en integriteit van elektronische communicatie of informatie,
ontvangen of verzonden in het kader van onze opdracht, niet garanderen. Hoewel onze e-mails
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en andere elektronische correspondentie met antivirussoftware worden gecontroleerd, kunnen wij
evenmin garanderen dat transmissies of elektronische informatie vrij van infecties zijn. U gaat er
mee akkoord dat wij van bij u op kantoor aansluiten op het internet via uw intern netwerk om
toegang te krijgen tot onze systemen.

Verantwoordelifkheden en verklaringen (Representaties) van het management en van de Raad van
Bestuur

11. Het management en de Raad van Bestuur van de Vennootschap zijn verantwoordelijk voor de
jaarrekening en zij dragen eveneens de verantwoordelijkheid voor het opzetten en handhaven van
een doeltreffend systeem van interne controle, de juiste registratie van transacties in de
boekhouding, de beveiliging van activa en de getrouwe voorstelling van de jaarrekening in haar
geheel. Het management en de Raad van Bestuur van de Vennootschap zijn ook verantwoordelijk
om ervoor te zorgen dat de Vennootschap alle wetten en reglementeringen respecteert die op haar
activiteiten van toepassing zijn. In dit verband vragen wij het management om ons zo snel mogelijk
op de hoogte te brengen van alle zaken die dienen gepubliceerd te worden.

12. Het management is verantwoordelijk om ons in te lichten over alle beschuldigingen aangaande
financiéle onregelmatigheden waarvan zij op de hoogte werd gebracht (onafhankelijk van de bron
en de aard ervan en met inbegrip van, maar niet beperkt tot, beschuldigingen geuit door
“whistleblowers” (klokkenluiders)) en ons tijdig volledige toegang te verlenen tot deze
beschuldigingen en het intern onderzoek dat erop betrekking heeft. Beschuldigingen van
financiéle onregelmatigheden omvatten beschuldigingen van manipulatie van de financiéle
resultaten door het management of personeel, ontvreemding van activa door het management of
personeel, opzettelijke omzeiling van interne controleprocedures, ongepaste beinvioeding van
transacties tussen verbonden partijen door verbonden partijen, opzettelijke misleiding van de
auditors, of andere beschuldigingen van illegale handelingen of fraude die zouden kunnen leiden
tot een foutieve voorstelling van de jaarrekening of op enige andere wijze de financiéle
rapportering kunnen beinvioeden. Indien de Vennootschap beperkingen stelt aan de informatie die
volgens deze paragraaf voor ons toegankelijk zou moeten zijn (op basis van de aanspraak van de
Vennootschap op het geheimhoudingsrecht, of andere), zal de Vennootschap ons onmiddellijk op
de hoogte brengen van het feit dat bepaalde informatie niet aan ons werd verstrekt. Het niet-
verstrekken van bepaalde informatie zou kunnen beschouwd worden als een beperking van onze
auditscope en zou ons kunnen verhinderen om een verklaring te verstrekken over de jaarrekening
van de Vennootschap, ons kunnen ertoe aanzetten om de vorm van ons versiag over de
jaarrekening aan te passen of de voortzetting van onze opdracht als commissaris van de
Vennootschap in het gedrang kunnen brengen.

13. Overeenkomstig de algemeen aanvaarde controlenormen die in Belgié toepasselijk zijn, zullen wij
aan het management specifieke vragen stellen over de juistheid en volledigheid van de inhoud
van de jaarrekening alsook over de doeltreffendheid van het systeem van interne controle in
verband met de opstelling van de jaarrekening. Onze procedures vereisen eveneens dat wij, bij
de beéindiging van onze controleopdracht, in dit verband schriftelijke verklaringen (representaties)
ontvangen van bepaalde leden van het management. De antwoorden op onze vragen, de
schriftelijke verklaringen (representaties) en de bevindingen van onze werkzaamheden vormen de
basis waarop wij ons zullen steunen om een oordeel te vormen over de jaarrekening. Het
management is verantwoordelijk om ons tijdig alle financiéle documenten en aanverwante
informatie te verstrekken, zoniet kan dit aanleiding geven tot vertraging in het verstrekken van ons
verslag, de aanpassing van onze werkzaamheden, of zelfs de beéindiging van onze
controleopdracht.

Erelonen en facturatie

14. De jaarlijkse erelonen van onze controleopdracht voor de jaren 2025, 2026 en 2027 bedragen
28.100,00 euro (exclusief BTW, bijdrage IBR en administratie, bijdrage compliance en
verplaatsingskosten) en deze zullen jaarlijks worden geindexeerd. Indien er zich ingrijpende
wijzigingen zouden voordoen in de aard en de structuur van de Vennootschap kunnen onze
erelonen herzien worden. Onze ereloonnota zullen worden opgesteld in de loop van het
gecontroleerde boekjaar (25% per 31 maart, 25% per 30 juni en 25% per 30 september) en op
afsluitdatum van het gecontroleerde boekjaar (25% per 31 december). Deze zijn betaalbaar bij
ontvangst. In deze erelonen zijn de prestaties in verband met wettelijke opdrachten zoals vermeld
onder punt 1 b niet inbegrepen, maar wel de prestaties vermeld onder punt 1 a.
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15. Onze erelonen zijn onder andere gebaseerd op een voorlopig nazicht van de gegevens van de
Vennootschap en de verklaringen die de medewerkers van de Vennootschap aan ons hebben
verstrekt en hangen af van de graad van medewerking die het personeel van de Vennootschap
aan ons op het volgende gebied verleent: de tijdige oplevering van het dossier ‘op te stellen
documenten’ (‘client assistance package’) ter voorbereiding van onze controleopdracht, alsook de
beschikbaarheid en de medewerking van het administratief personeel en andere medewerkers
tijdens onze opdracht. Mochten onze assumpties in dit verband onjuist blijken of indien de kwaliteit
van de gegevens, of het niveau van medewerking, of andere omstandigheden die buiten onze
controle liggen bijkomende prestaties vereisen die niet voorzien zijn in de basis van onze erelonen,
dan zouden wij een aanpassing kunnen vragen van onze erelonen alsook van de voorziene data
van uitvoering van onze werkzaamheden. Bovendien zullen erelonen voor speciale
auditopdrachten, zoals bij fusies en overnames of voor analyse en advies over specifieke
financiéle onderwerpen, apart worden aangerekend van de hierboven vermelde auditerelonen.
Deze erelonen kunnen het voorwerp uitmaken van een bijkomende schriftelijke overeenkomst.

16. In verband met de toegang tot onze documenten of de ondervraging van onze medewerkers als
getuige aangaande onze controleopdracht tegenover de Vennootschap, zullen de Belgische
wetten en reglementeringen met betrekking tot het beroepsgeheim van toepassing zijn. Nochtans,
indien wij wettelijk verplicht worden om onze documenten te verstrekken, zal de Vennootschap,
voor zover wij geen partij zijn in het gerechtelijk onderzoek waarin de informatie werd opgevraagd,
ons vergoeden voor de door ons gepresteerde uren en onkosten, alsook voor de honoraria en
onkosten van onze raadgevers die in het kader van dit verzoek gemaakt worden.

Gebruik van informatie en vertrouweljjkheid

17. Onze partners en medewerkers hebben de plicht om vertrouwelijk om te gaan met de informatie
aangaande onze klanten.

18. Met uitzondering van ons verslag over de jaarrekening dat in principe openbaar is, zijn onze
andere verslagen, brieven, informatie en adviezen die we aan de Vennootschap verstrekken
tijdens deze controleopdracht, vertrouwelijk en verstrekt op voorwaarde dat de Vennootschap zich
ertoe verbindt om deze niet openbaar te maken, noch enige andere vertrouwelijke informatie die
wij tijdens onze werkzaamheden aan de Vennootschap hebben verschaft (behalve binnen de
eigen organisatie, indien van toepassing). Ons verslag zal worden gericht aan de leden van de
Vennootschap op datum van ondertekening van de verklaring.

19. Indien er voorzien is dat onze verslagen, brieven, informatie of adviezen die wij aan de
Vennootschap verstrekken, zullen worden verstrekt aan of gebruikt door derden, zal de
Vennootschap ons hierover inlichten en wij behouden ons het recht voor om de voorwaarden
betreffende deze verstrekking te bepalen of te eisen dat de derde partij rechtstreeks met ons
contact zou opnemen. Tenzij anders schriftelijk bepaald, erkennen wij geen enkele
verantwoordelijkheid anders dan deze verschuldigd aan de Vennootschap op de datum dat ons
verslag of ander advies aan haar verstrekt werd.

20. De verplichtingen en beperkingen omvat in deze opdrachtbrief zijn niet van toepassing op de
informatie:
a. die algemeen bekend is of wordt, anders dan door schending van deze opdrachtbrief;
b. die bekend is of wordt vanuit andere bronnen die niet onderhevig zijn aan enige
toegangsbeperking of openbaarmaking; of
c. die verplicht openbaar gemaakt wordt ingevolge een wettelijke of professionele
verplichting of door de bevoegde instanties.

21. Indien informatie die relevant is of kan zijn voor onze werkzaamheden, verstrekt werd aan
personen van ons kantoor, anderen dan deze die voor ons kantoor de verantwoordelijkheid dragen
voor deze controleopdracht, aanvaardt de Vennootschap dat de kennis van die informatie niet ten
laste van deze personen kan gelegd worden.

Intellectuele eigendomsrechten

22. Wij behouden alle auteurs- en andere intellectuele eigendomsrechten met betrekking tot alles wat
ontwikkeld werd, hetzij voor of tijdens het verloop van onze controleopdracht, inclusief onze
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systemen, methodologie, software en knowhow. Wij behouden ook alle auteurs- en andere
intellectuele eigendomsrechten over alle verslagen, geschreven adviezen of andere documenten
die wij aan de Vennootschap verstrekt hebben, hoewel de Vennootschap het volle recht zal
hebben om ons commissarisverslag te reproduceren, indien van toepassing, in haar jaarverslag
en jaarrekening en deze documenten binnen haar eigen organisatie aan te wenden. Indien de
Vennootschap toch wenst gebruik te maken van onze documenten buiten haar eigen organisatie,
dan zal zij hiervoor voorafgaandelijk onze schriftelijke goedkeuring dienen te vragen.

Niet-rekrutering

23. Tijdens onze controleopdracht en voor een duur van 12 maanden na het einde ervan zal de
Vennootschap zich onthouden om, rechtstreeks of onrechtstreeks, met gelijk welke medewerker
van ons kantoor die op deze controleopdracht werkt, rekruteringsgesprekken te voeren of hiertoe
aan te zetten of een derde partij in dit verband te helpen, deze medewerker aan te werven of deze
op gelijk welke wijze zich te (doen) verbinden om aan de Vennootschap diensten te verstrekken.

Bewaring van het dossier

24. In overeenstemming met de geldende reglementering zullen wij onze documenten met betrekking
tot onze controleopdrachten bij klanten gedurende een periode van tien jaar na de beéindiging van
de desbetreffende controleopdracht ervan bijhouden. Daarna, tenzij aparte afspraken werden
gemaakt, hebben wij het recht om alle documenten te vernietigen zonder de Vennootschap
daarvan voorafgaandelijk te verwittigen.

Behandeling van geschillen

25. Elk dispuut of claim komende uit of gerelateerd aan diensten in deze brief omschreven of op een
later tijdstip door ons aan de Vennootschap geleverd of op haar verzoek verstrekt (inclusief alle
zaken betreffende elke moeder- of dochteronderneming, filiaal, belanghebbende, of
tussenpersoon van de Vennootschap of van Figurad Bedrijfsrevisoren, of betreffende elke persoon
of entiteit aan wie wij onze diensten in kwestie leveren of geleverd hebben, mag, op verzoek van
gelijk welke partij, ter minnelijke schikking worden voorgelegd, en indien niet met een minnelijke
schikking wordt aangevangen of deze niet succesvol is, verwezen worden naar arbitrage
overeenkomstig de regels van het Belgisch Centrum voor Arbitrage en Bemiddeling (“Cepani”).

26. De plaats van minnelijke schikking en/of arbitrage zal Gent zijn. De minnelijke schikking/arbitrage
zal in het Nederlands gevoerd worden.

Beperking van de aansprakelifkheid

27. De aansprakelijkheid van onze onderneming (inclusief onze partners, personeel en geassocieerde
vennootschappen) die voortspruit uit de uitvoering van onze jaarlijkse audit, enige andere
juridische opdracht en alle werkzaamheden die principieel samenhangen met de benoeming als
commissaris, de beroepspraktijk of die verband houden met de functie van commissaris in het
algemeen, zal beperkt zijn in overeenstemming met de Belgische wet van 7 december 2016, de
Wet tot organisatie van het beroep van en het publiek toezicht op de bedrijfsrevisoren.

28. In geen geval zullen wij aansprakelijk zijn voor gevolg of onrechtstreekse of strafrechtelijke
verliezen en schade.

29. De Vennootschap aanvaardt dat de hulppersonen (zijnde de al dan niet zelfstandige medewerkers
of de bestuurders) van Figurad Bedrijfsrevisoren BV niet aansprakelijk kunnen gesteld worden op
buitencontractuele grondslag (niet rechtstreeks, niet hoofdelijk, niet in solidum met Figurad
Bedrijfsrevisoren BV). Dit geldt evenwel niet wanneer de geleden schade het gevolg is van een
aantasting van de fysieke of psychische integriteit of indien de schade het gevolg is van een fout
van de hulppersoon met opzet schade te veroorzaken.

Beéindiging
30. Behoudens wettelijke beperkingen, zoals omschreven in artikel 3:66 van het Wetboek van

vennootschappen en verenigingen mogen beide partijen onderling overeenkomen om een einde
te stellen aan onze opdracht zoals in deze brief omschreven.
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Overmacht

31. Behalve voor wat betreft het punt over “Beéindiging” hierboven, zullen wij op geen enkele manier
verantwoordelijk zijn voor de tekortkomingen of vertragingen in het nakomen van onze
verplichtingen betreffende deze opdracht indien deze tekortkomingen of vertragingen te wijten zijn
aan omstandigheden die buiten onze redelijke controle vallen.

Autonomie van de bepalingen

32. In het geval één of meerdere van de bepalingen van deze opdrachtbrief niet geldig zouden blijken,
zullen de resterende bepalingen volledig van kracht en van toepassing blijven.

Toepasseljjke welgeving

33. De voorwaarden van deze opdrachtbrief zullen worden beheerst en geinterpreteerd in
overeenstemming met de Belgische wetgeving terzake.

Antiwitwasbrief

34. Belgische en Europese regelgevingen verplichten Figurad Bedrijfsrevisoren haar cliénten te
identificeren en de identificatie van de cliént te verifiéren.

Om die reden zullen wij u en/of andere personen in uw vennootschap vragen zich te identificeren
aan de hand van geldige en officiéle documentatie en zullen wij u vragen om ons een op adequate
wijze vervolledigde en getekende bevestigingsbrief (zie model in bijlage) aan te leveren waarin de
identificatie van relevante personen in uw vennootschap bevestigd wordt. Bovendien zal u ons
informeren over elke wijziging die zich in de hierboven vermelde informatie voordoet en zal ons
zonder verwijl de documentatie aangepast aan de nieuwe situatie laten geworden. Indien wij geen
voldoening gevend bewijs van de identiteit van de betrokken personen binnen een redelijke termijn
verkrijgen, kunnen er zich omstandigheden voordoen welke ons ertoe nopen de opdracht niet
verder te kunnen zetten. Om te voldoen aan het klantenonderzoek ten aanzien van de
verrichtingen en de zakelijke relaties, kan Figurad Bedrijfsrevisoren specifiecke databanken
consulteren om informatie over u te verkrijgen of via u en/of andere personen informatie opvragen.
Deze regelgevingen verplichten ons elk feit of vermoeden (dat wij in het kader van ons mandaat
zouden hebben geidentificeerd) dat verband houdt met of wijst in de richting van het witwassen
van geld of de financiering van terrorisme te melden aan de Cel voor Financiéle
Informatieverwerking (CFl). In zulke gevallen zullen wij niet met u communiceren over deze
melding aangezien dit bij de regelgevingen verboden is.

Privacy en Bescherming van de persoonsgegevens

35. Figurad Bedrijfsrevisoren verzamelt en verwerkt de identiteits- en contactgegevens die zij ontvangt
van de Vennootschap en die betrekking hebben op de Vennootschap zelf, haar personeel,
medewerkers, aangestelden en uiteindelijke begunstigden en andere nuttige contactpersonen. De
doeleinden voor deze verwerkingen zijn de uitvoering van de opdracht zoals beschreven in de
opdrachtbrief, het klantenbeheer, de boekhouding en direct marketingactiviteiten zoals het
toesturen van promotionele of commerciéle informatie. De rechtsgronden zijn de uitvoering van de
overeenkomst, het vervullen van wettelike en reglementaire verplichtingen en/of het
gerechtvaardigd belang van Figurad Bedrijfsrevisoren. Voor direct marketingdoeleinden per e-mail
(zoals een nieuwsbrief of uitnodigingen voor events), geeft de Vennootschap daarnaast haar
uitdrukkelijke en vrije toestemming aan Figurad Bedrijfsrevisoren om haar persoonsgegevens te
gebruiken. De verwerkingsverantwoordelike is Figurad Bedrijfsrevisoren BV, met
maatschappelijke zetel te J-B de Ghellincklaan 21, 9051 Gent en met ondernemingsnummer
BE0423.109.644. De voormelde persoonsgegevens zullen verwerkt worden in overeenstemming
met de bepaling van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en zullen enkel worden
doorgegeven aan verwerkers, ontvangers en/of derden voor zover dit noodzakelijk is in het kader
van de voormelde doeleinden voor de verwerking. De Vennootschap draagt de
verantwoordelijkheid voor de juistheid en het up-to-date houden van de persoonsgegevens die zij
aan Figurad Bedrijfsrevisoren bezorgt en verbindt zich toe de bepaling van de Algemene
Verordening Gegevensbescherming strikt na te leven ten aanzien van de personen van wie zij de
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persoonsgegevens aan Figurad Bedrijfsrevisoren heeft overgemaakt, evenals met de betrekking
tot alle mogelijke persoonsgegevens die zij van Figurad Bedrijfsrevisoren en haar personeel,
medewerkers, en aangestelden zou ontvangen.

De Vennootschap bevestigt dat zij afdoende werd geinformeerd over de verwerking van haar
persoonsgegevens en over haar rechten op inzage, verbetering, wissing en bezwaar. Voor verdere
toelichtingen verwijst Figurad Bedrijfsrevisoren uitdrukkelijk naar de Policy omtrent de Privacy en
Bescherming van de Persoonsgegevens, zoals toegevoegd als bijlage bij deze overeenkomst. de
Vennootschap bevestigt kennis te hebben genomen van deze Policy omtrent de Privacy en
Bescherming van de Persoonsgegevens en de inhoud ervan te aanvaarden.

Indien u akkoord gaat met deze voorwaarden, verzoeken wij u om één kopie van deze brief te
ondertekenen en naar ons terug te sturen.

Wij zijn ten zeerste verheugd met onze benoeming als commissaris van PlayRight CV. en zijn graag
bereid om u alle bijkomende informatie te verschaffen die u zou wensen aangaande onze
verantwoordelijkheden en taken. Wij vertrouwen op een duurzame en vruchtbare samenwerking.

Met vriendelijke groeten,

Figurad Bedrijfsrevisoren BV

Tim VayHullebusch
Bedrijfsrevisor
Partner

Voor akkoord,

Christian Martin
Bestuurder

BIJLAGE 1: Antiwitwasbrief
BIJLAGE 2: Policy omtrent de Privacy en Bescherming van de Persoonsgegevens
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